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AlIO DA PRESTUENCIA

ENTRADA EM VIGOR
10.09.49

0 Presidente da Fundacdo Osuwaldo Cauz,

ne uso de auas atribuicoes,

RESOLVE!:

f. 8 - PROPUSLIV

Regulamentan e Kegimente Muteano du Cacela Nacional de
itbleca [ENSP], apnovado pelo Conselho Peliberative da
cdo Cawaldo Cruz, em 30 de agosto do comente.

2.0 - VIGLNCIA

U paesgnte Ate tem vigineda a pantin de 20,0989,
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" 'ESCOLA NACIONAL DE SAUDE PUBLICA
Dirigentes em margo de 1990

-DIRETOR - ,

Praf, Pal.'llo Marchiori Buss

. "VICE-DIRETOR

Prof. Jaime ‘Araujo Olivelra

-COORDENADORES

Enslno: Proft Célla Leltdo Ramos

Pesquisa: Prof* Maria do Carmo Leal

Cooperagéo Técnica e Ssrvigos: Prol. José Gomes Temporao

COQHDENACAO NACIONAL DOS CURSOS DESCENTRALIZADOS DE
SAUDE PUBLICA —CONCURD
Prof* Tania Celests Malos Nunas

DEPARTAMENTO DE ADMINSTRAGCAQ E PLANEJAMENTO
EM SAUDE
Chefe: Prol. Marlo D. Hamllton

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Chele’ Prof. Carlos Eduardo Pires Grault Vianna de Lima

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS
Chefe: Prof. Joaquim Alberio Cardoso de Melo

DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA E METODOS
QUANTITATIVOS EM SAUDE
Chefe: Eduardo S. Ponce Maranhao

DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO E SAUDE MENTAL
Chete: Prof. Odir Clécio da Cruz Roque

CENTRO DE ESTUDOS DA SAUDE DO TRABALHO E ECOLOGIA
HUMANA — CESTEH
Coordenador: Prof.* Anamaria Testa Tambelline

CENTRO DE SAUDE ESCOLA GERMANO SINVAL FARIA
Chefe: Prol* Maria Cristina Boteiho de Figueiredo

SECRETARIA ACADEMICA
Chefe: Dr. Ulysses de Azeredo Coulinho

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
Chefe: Prof* Miriam Struchiner

SECRETARIA DE ADMINSTRAGAO
Chele: Adm. Jodo Sérgio Lima

REGIMENTO INTERNO
DA
ESCOLA NACIONAL DE SAUDE PUBLICA

DAS FINALIDADES

Art.. 12 — A Escola Nacional de Saude Publica (ENSP) criada pela
_Len 2312 de 3 de setembro de 1954, com sedes no Rb de Janelro,
incorporada & Fundagdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ); como unidade tcni-
?‘o-cl:’i:néﬁica pelo Decreto n: 66.624 de 22 de maio de 1970, tem por
inalidades:

i — preparar recursos humanos na drea de sadde publica & campos
alins, por malo de cursos de pés-graduagdo stricto sensu e lalo sensu,

assim como de outras formas de preparagdo é capacitag@o de pessoal
de nivel superior;

Il — realizar estudos, pesquisas e desenvolvimento de tecnologias no
campo de sadde publica e dreas alins com vistas a contribulr para
o aperleicoamento técnico-clenlilico e cultural do pessoal de satide,
bem como com o aperfeigoamento das agées pliblicas e privadas, que
visem & melhoria da saide da populagdo brasileira;

i — desgnvo!ver allvidades de prestagdo de servicos e cooperagdo
técn[cq-menuflca no campo da salde a populagéo, entidades da socieda-
de civil, entidades governamentais e privadas;

IV-—parilIgipar da formagéao, coordenagdo e execugdo da politica naclo-
nal de saude e das politicas de ensino e de pesquisa em satide publica
e 4reas alins. '

Atr. 22 — Para a consecugdo de suas finalidades a ENSP deverd:

| - estabelecer inlercémbio, cooperagéo e atividades miituas com as
demais unidades da FIOCRUZ e com outras organizagées cientificas,
educaclonais, técnicas e cullurais, nacionals, e eslrangeiras, entidades
da socledade civit;

II‘—.ulilizar dreas de treinamentos préprias e de Grgdos e enlidades
publicas e privadas;

Il — divulgar conhecimenlos através de editoria técnico-clentilica
outros melos de comunicacao;

IV — promover e participar, no pals e no exterior, de eventos sobre
assunlos de natureza cientifica e técnica referentes & salde;



V| —realizar outras atividades que seu corpo dimelivo julgar pertinenles
para a plena realizagdo de suas linalidades.

Arl, 32 — A ENSP tem autonomia para formulr pollticas, diretrizes
8 planos de trabalho, bem como para gerir os recursos necessarios a
sua Implantagdo e 3 consecugéo de seus objetivos, observadas as diretri-
zes Instilucionais da FIOCRUZ.

DA ESTRUTURA

Art. 42 — Sdo 6rgsos da ENSP:

| — Assembléia Geral
It —Consetho Deliberativo
Il - Diregao

. Coordenagdo de Ensino

. Coordenagéo de Pesquisa

. Coordenagdo de Cooperagdo Técnica e Servigos

. Coordenagédo Nacional dos Cursos
Descentralizagdo/CONCURD

. Centro de Esludos/CEENSP

.-Servigos de Apoio

. Secretarla Académica

. Secretaria de Desenvolvimento Educacional

. Secrelaria de Adminsliracdo

. Biblloteca

IV — Conselho Consultive

. Dapartamento & Centros . ]

. Depariamento de Adminstragéo e Planejamento em saude

. Departamento de Ciénclas Biologicas

. Departamento de Ciénclas Sociais .

. Departamento de Epidemilogia e Métodos Quantilalivos em
salide

5. Deparlamenio de Saneamento e Salde Ambiental

6. Centro de Satide Germano Sinval Faria

7
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. Centro de Estudos da Satide do Trabalhador e Ecologia ~ Huma-
a/CESTEH

VI —Comissdes Pamanentes

1. Comissio Permanenie de Pesquisadores e Docentes/CPPD
2. Comissdo Permanenle de Pessoal de Apoio/CPPA

Fleclmcnde dmlaa  Madarfia anemene A nctrnhirs incinnal da FNSP

Nucleos e Programas, criados por propostas dos Deparlamenlos
e/ou Centros participantes, por decisdo do Consetho Deliberalivo.

DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 5 — As atividades de ensino da ENSP constiluem-se de programas
e projetos de preparagdo e capacilagao de pessoal, compreendendo
cursos, lreinamentos, estdglos e outras formas de transmisséo de conhe-
cimenlo e de aquisicdo de habllitagdo nas &reas de inleresse para
a salde publica e campos afins.

Art. 62 — Os cursos, treinamenlos e oulras formas de transmissao
de conhecimento seréio classificados segundo seus objelivas, carga ho-
raria lotal e conteudo das disciplinas, nas seguintes categorias:

a} Extensio:
Deslinam-se a difundir conhecimentos que visem a elevar os padrdes
cullurais e os niveis de vida e satide da populagdo.

b) Aperfeicoamento:
Destinam-se a graduados de curso superior, tendo como objelivo atuali-
zar e melhorar conheclmentos e tdcnicas de trabalho.

¢) Especlalizagao:
Destinam-se a graduados de curso superior, tendo por objelivo preparar
especialistas em selores delinidos de atividades.

d) Pos-graduagdo Stricto sensu:
Destinam-se a fornar Mestres e Doulores nos diferentes campos de
conhecimento da Saude Publica.

e} Especial:
Outras calegorias de cursos, treinamenios e formas de transmissdo
do conhecimento.

Art. 72 — Cada atividade de ensino estd sujeita a uma programagéo
especifica que serd submelida & aprovagao do Consetho Deliberalivo,
devendo obedecer ao eslabelecido no Regulamento de Ensino da ENSP,
sendo observadas as exigéncias da legislagdo vigente.

DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 82 — As atividades de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico



visla o compromisso social da ENSP na produgac de gonheclme_nlo
e na resolugéo de problemas relativos & salde da populagéo brasileira,

Paragrafo Unico — Os programas e projelos de pesquisa e desenvol-
vimento tecnolégico serdo propostos pelos pesquisa_dores. prolessoreis,
Departamenios e Centros e submentidos & apreciagdo da Coordenacao

de Pasquisa,

DAS ATIVIDADES DE COOPERAGAO
TECNICA E SERVICOS

Arl. 99 — As alividades de cooperagdo e servigos fja ENSP té_m por
objelivo ampliar o relacionamento com entidades publicas e privadas
g com a sociedade em geral.

Paragrafo Unico — As atividades de cooperagio e servigos serao desen-
volvidas sob a forma de cooperagdo lécnico-clenlifica, cuitural e educa-
cional, compreendendo programas e projetos e abrangendq cursos, con-
sultorias, esludos especiais, elaborag¢do e orientagéo de projelos e outras
alividades pertinentes, que serdo submetidas a apreciagdo da Coorde-
nagdo de Cooperacdc e Servigos. '

DA CONSTITUIGAQ, DA COMPETENCIA E
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ENSP

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art, 10— A Assembléia Geral da ENSP é o orgao de deliberagdo maxima
da entidade.

Art, 11 — A Assembléia Geral da ENSP serda convocada anualmenie
pelo Diralor ou extraordinariamente palo Diretor, por_lnicialiva da maloria
simples dos membros do Conselho ou por iniciativa de pelo menos
25% dos membros da comunidade da ENSP.

Paragrago 1° — S3o membros da Assembléia os servidores do_quadro
permanente, os contralados por projelos e os cedidos de putras institui-
¢des com mais de um ano de alividade na ENSP, os prolessczres e
pesquisadores visitantes e os alunos dos cursos de pds-graduagao en-
gajados ha mais de um ano.

Paragrafo 22 — A Assemblgia luncionard, em primeira convocagao, com
a maioria simples de seus membros e, em segunda convocagdo, trinta

Paragrafo 3 — Deverd ser assegurada a divulgagdo publica da Assem-
bléia e da sua pauta, com o prazo minimo de cinco dias uleis.

Paragrafo 42 — Todos 0s membros da Assembléia serdo liberados das
suas fungbes para a plena parlicipagdo na mesma.

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art, 12 — O Conselho Deliberativo, 6rgdo normativo e deliberalivo
da ENSP e sua inslancia superior de recursos & constilufdo pelo Diretor
e Vice-Direlor da ENSP, pelos Chefes de Departamentos e Centros,
por um representante dos docenles e pesquisadores, por um represen-
tante dos discentes e por um representante do pessoal de apoio, ekilos
diretamente pelos seus pares.

Pardgrafo 1° — O Conselho Deliberativo & presidido pelo Diretor da
ENSP ou seu substiluto legal.

Paragralo 22 — O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma
vez por més e extraordinarlamente sempre que convocado pelo seu
presidente ou pela maioria de seus membros.

Art. 13 — Ao Conselho Deliberalivo compete deliberar sobre todos os
assuntos de compeléncia da ENSP, funcionando ainda como Instancia
superior de recursos.

Art. 14— Ao Conselho Deliberativo incumbem as seguintes atribuigdes:

a) definir a polilica geral da unidade, considerando as direlrizes da
FIOCRUZ, o exame das politicas, dos planos e da conjuntura de satde,
de educagao, e de ciéncia e lecnologia do pals, explicitando suas diretri-
zes anuals e plurianuais;

b) delinir e aprovar as politicas de ensino, de pesquisa, de cooperagao
e de servigos, a partir de proposias das respeclivas Coordenagoes;

¢) aprovar, acompanhar e avaliar os programas e projalos de pasquisa,
ensino, cooperagdo e servigos, por proposias das respeclivas Coor-
denagbes,

d) apreciar e aprovar a politica de recursos humanos da instituigdo,
por proposta da instancia respecliva e da Diregdo da Unidade:

e) apreciar e aprovar as polilicas de gaslos, investimentos e abras
por proposlas das instancias respectlivas e da Direcdo da Unidade:

f) aprovar a proposta orgamentaria anual e acompanhar sua execucin



com a legislagdo e normas vigentes, prestando conlas aos 6rgaos com-
pelenies;

g) aprovar os programas anuais e plurianuais ce ensino, pasquisa e
exlensdo propostos pelas Inslancias adequadas e pela Diregdo da Ins-
titvigdo;

h) apreciar os relatérios periddicos de alividades das Coordenagdes,
das ComissGes de Pessoal, dos Departamenlos, Centros, Secrelarias
Académias, de desenvolvimenio Educacional e de Administragdo da
Escola, garantido a avaliecdo efetiva do cumprimento de diretrizes,
objelivos e melas de programas e alividades da Instituigdo;

I) aprovar os regulamentos e normas necessérias para o pleno desenvol-
vimenlo & funcionamento da ENSP;

j} conferir titulos honorificos;

k) homologar, pelo voto de dois tergos de seus membros. a indicagéo.
afastamento ou destituigdo de Cheles de Departamenios e Centros;

) deliberar, por maloria simples, sobre indicagdo, afastamenlo ou desti-
luico de Coordenadores, Cheles de Secrelarias, Coordenadores de
Cursos e Ndcleos;

m) expedir atos complemenlares as normas desle Regimento, na forma
de Resolugbes;

n) eslabelecer critérios para o julgamenio de curriculo da condigao
de notério saber, para fins de ensine ou pesquisa na ENSP,

0} convocar plebiscilos e consultas junlo & comunidade sobre lemas
que julgar necessarios,

p) servir como instancia final de recursos a qualquer processo no inlerior
da unidade.

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 15— O Conselho Consullivo da ENSP sera consliluido por represen-
lanles da sociedade civil organizada, representanltes da 4drea académica
& de servicos de saude, em nimero de 12 (doze) membros indicados
pelo Conselho Deliberativo, sendo presidide pelo Direlor da ENSP.

Paragralo 12 — O Conselho Consullivo lera um mandato de 2 (dois)
anos, permilida a recondugéo por um periodo.

Pardgralo 2 2 — O Conselho Consultivo somente podera promunciar-se

Paragralo 3* — Os pronunciamentos do Conselho Consultivo terdo a
forma de recomendagéo, serdo expressos pala maioria dos votos dos
membros presentes & sessdo e serdo devidamenle divulgados & comuni-
dade da ENSP.

Paragrafo 42 — O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente uma
vez por semeslre e exlraordinariamente quando convocado pelo presi-
dente ou 2/3 dos seus membros.

Art. 16— O Conselho consullive tem como atribuigio:

a) pronunciar-se sobre as diretrizes e 0s programas da ENSP, em conso-
nancia com as polilicas nacionais de salde, educacéo e ciéncia e tec-
nologia;

b) pronunciar-se sobre questdes relevantes, pertinentes as atividades
lécnicas e cientificas da ENSP;

c)assistir o Diretor na orientagdo e avallagdo das alividades da ENSP;

d) recomendar a adogdo das providéncias que julgar convenientes, com
vistas & adequagdo das atlvidades técnicas e clenilficas da ENSP a
consegucdo dos seus objelivos.

DA DIRECAO

Art. 17 — A Direcdo da ENSP é exercida por um Direlor, docenle
ou pesqulsador de reconhecida competéncia técnico-cientifica, perten-
cente ou nao ao quadro permanente da FIOCRUZ, assistido pelo Vice-Di-
retor, tendo seus atos referendados pslo Conselho Delberativo, no que
couber. .

Art. 18 — A Diregdo compete dirigir e coordenar lodas as atividades
da Instituigéo. -

Art. 19-- Sdo atribuigbes do Diretor:

a) dirigir a ENSP e reprasents-la funle & Presidéncia, ao Conselho
Deliberativo e demats colegiados 1écnico-ciertliticos e adminstrativos
da FIOCRUZ, bem como junto a oulras instituigSes naclonais e inter-
nacionais;

b} indicar e nomear os Coordenadores de Ensino, Pesquisa, Cooperacgéo
Técnica e Servigos e CONCURD, apés aprovagdo do Conselho Dali-
beralivo:



d) encaminhar os pleltos dos varios drgdos da ENSP, de acordo com
as normas lécnicas & adminstrativas vigentes,

¢} mplementar a programagéo técnico-cientifica da ENSP, apés delibe-
ragdo do Conselho Deliberativo;

f) orienlar, acompanhar e avaliar as atividades dos 6rgaos da ENSP;

g) referendar as propostas de contratagdo. desighagdo, promordao, de-
missdo, transferéncia e afastamenio de pesquisadores e outros servido-
res da ENSP, por proposia dos Coordenadores de projetos, apds delibera-
¢édo do mspeclivo Conselho Departamental; e, em relagdo aos docentes,
pesquisadores e outros servidores da ENSP, cujo provimenlo se der
com recursos regulares do Tesoure ou de projetos globais da Unidade,
apds deliberagdo do Conselho Deliberalivo;

h) zelar pelos bens patrimoniais da ENSP, assim como proceder & execu-
¢do orgamenlarla e ac emprego de recursos financeiros extra-orga-
mentérios, de acordo com a legislagdo e normas vigentes, preslando
contas aos 6rgaos competenles, em consondncia com as politicas de
investimento e obras definidas pelo Conselho Deliberativo:

i) solicitar a execugdo de obras e aquisigdo de bens méveis aos 6rgios
compelentes da FIOCRUZ;

j} expedir resolugdes, ordens de servigos, aviso e instrugdes necessarias
ao desenvolvimenio das atividades da ENSP;

k) propor ao Presidente da FIOCRUZ alteragbes do Regimenlo Interno,
apds aprovagdo pelo Conselho Deliberativo, cuvida a Assembléia Geral,

I) desempenhar todos os demais alos inerentes ao cargo, de acordo
com o disposlo neste Regimento e outras disposi¢Ges legais em vigor;

m) manter a ordem e a disciplina e determinar a abertura de sindicéncia
e inquérito, de acordo com as normas da Fundacdo e legisiagdo em
vigor;

n) apresentar relatdérios de alividades e avaliagdo anuais ao Conselho
Deliberativo e a& assembléia Geral e encaminhd-lo & Presidéncia da
FIDCRUZ;

o) apresentar, no prazo de 30 {trinta) dias apds a posse, o Plano de
trabalho da sva gestao ao Conselho Deliberalivo e, em Assembléia Geral,
a lodos os servidores;

p) encaminhar mensalmente para publicagdo no Bolelim da ENSP as
deliberagbes relerentes a movimentagao do pessoal, obras e aquisigoes

s onitinamanliae a matarial narmanania-

q) encaminhar & apreciagdo do Conselho Deliberativo os instrumsntos
de cooperagéo técnica proposlos pelas diversas subunidades da ENSP.

Art, 20 — Ao Vice-Diretor compete assistic o Diretor, sendo suas airk
buigdes:

a) subsliluir o Direlor nos seus impedimentos eveniuais e representd-lo
por delegagdo ou auséncia no que couber;

b) responsabilizar-se pelas atribuigbes delegadas pelo Diretor.

DA COORDENACAQ DE ENSINO

Art. 21 — A Coordenagio de Ensino seré constituida por 1 (um) Coorde-
nador, pelos Coordenadores dos diversos cursos da ENSP, pelo Coorde-
nador da CONCURD e por um representante dos alunos.

Art. 22 — Sao atribuigdes da Coordenagdo de Ensino:

a) elaborar a proposta da politica de ensino e o respectivo programa
anual e plurianual de atividades, ouvidos os selores envolvidos, a partir
das diretrizes instilucionais definidas pelo Conselho;

b} examinar os programas dos Cursos da ENSP, inclusive os descenlra-
lizados, bem como as indicagdes de coordenadores e prolessores ex-
traordinarios de quaiquer Curso, encaminhando ao Conselho Deliberativo
para aprovagao;

c) acompanhar e avaliar as atividades de Ensino da ENSP;

d) propor a politica de bolsas e valor de hora- aula, compalibllizar
cronograma e Cursos, definir calendédrio escolar, edilar Catalogo Anual
de Cursos;

e) propor o Flegulamenlo de Ensino da ENSP;

f} realizar, alravés da Secrelaria Académica, estudos e avaliagbes de
candidalos, alunos e egressos dos cursos da ENSP,

g) acompanhar a CONCURD no processo de descenlralizagao dos Cursos
da ENSP,

h) representar a ENSF no Conselho de Ensino da FIOCRUZ e nos
foruns externos respectivos;

i} preparar anualmente o relatdrio final de atividades de ensino da

—



1) estimular atividades para o aperieicoamento do pessoal da ENSP;

k) editar os componenles de ensino e produgdo cientifica do caldlogo
geral da ENSP, bem como propor linhas e projelns editoriais.

DA COORDENAGAO DE PESQUISA

Art. 23 — A Coordenagio de Pesquisa serd constiluida por um Coorde-
-nador e por 9 (nove) membros, eleilos por seus pares entre os Coordena-
dores de Projetos de Pesquisa.

Art. 24 — Sao atribuigdes da Coordenagdo de Pesquisa:

a) elaborar a proposta da politica de pesquisa e os respectivos programas
anuals e plurianuais de atividade, ouvidos os setores envolvidos, a partir
das diretrizes instilucionais delinidas pelo Conselho Deliberativo:

b} examinar e opinar sobre os projelos de pesquisa a serem propostos
s ‘agéncias, publicas ou ndo, nacionais ou internacionais, de fomenlo
e de financiamento a pesquisa;

¢) acompanhar e avaliar as alividades de pesquisa da ENSP,

d) representar a ENSP na Comisséo de Pesquisa da FIOCRUZ e nos
{druns externos respectivos;

) identificar e divulgar oportunidades de financiamento & comunidade
cientifica da ENSP;

1) elaborar programas globais de financiamento & pesquisa e acompanhar
suas negociacgdes;

g) realizar estudos e avaliagdes da produgéo técnico-cientifica da ENSP;

h) erlentar a elaboragdo dos projelos de Pesquisa;

i) preparar anualmente o relatério linal das atividades de pesquisa da
ENSP, submelendo-o & apreciagdo do Conselho Deliberalivo;

j) editar os componentes de pesquisa e de produgdo cienlifica do
calalogo geral da ENSP, bem como propor linhas e projelos ediloriais
como resullados das pesquisas,

I} realizar atividades para o aperfeigoamento dos pesquisadores e das
atividades de pesquisa.

DA COORDENAGAO DE COOPERAGAO TECNICA E SERVIGOS

Art. 25 — A Coordenagdo de Cooperagdo Técnica e Servicos sera
constiluida por um Coordenador, por um represenianle de cada Deparla-
mento e Centro e pelo Coordenador da CONCURD.

Art. 26 — Sao alribuigdes da Coordenagdo de Cooperagdo Técnica
e Servigos:

a) elaborar a proposta da polilica de Cooperagio Técnica e Servigos
e os respeclivos programas anuais de alividades, ouvidos os selores
envolvidos, a partir das diretrizes institucionais;

b) examinar e opinar sobre 0s projetos e cooperagédo lécnica proposlos
pelos diversos selores,

c) representar a ENSP no Conselho de Cooperagédo Técnica e de Servi-
¢os da FIOCRUZ e nos féruns exlernos respectivos;

d) acompanhar e avaliar o desenvolvimenlo dos programas de coopera-
¢lo e sServicos,

e) organizar e divulgar as nformages sobre os programas e convénios
na drea de cooperagdo e servigos;

{) preparar anualmente o relatério final das atividades de coaperagao
técnica e servigos da ENSP, submelendo-o ao Conselho Deliberativo.

DA CONCURD

Art. 27 — A Coordenagao Nacional dos Cursos Descentralizados (CON-
CURD) é constitulda por um coordenador, um coordenador adjunlo e
um grupo assessor, cujos participantes sao representantes dos Deparla-
mentos e Centros.

Art..28 — A Coordenagdo Nacional dos Cursos Descentr_aljz ados (CQN-
CURD) compete coordenar, assessorar, assislir e supervisionar as ativi-

] [ Sl ala)



DOS DEPARTAMENTOS E CENTROS

Art. 28 — O Deparlamento ou o Centro ¢ uma subunidade da estrutura
da ENSP que congrega disciplinas, programas, nicleos e linhas de pes-
quisa e alividades afins, dispondo de recursos humanos e materlais
necessarios 4 realizagéo dos objetivos de ensino, pesquisa e cooperagao
técnica e servigos.

Pardgrafo Unico — Serdo enquadrados como Ceniro as subunidades
da ENSP que possuam uma estrutura permanenle de prestacdo de
servigos fundamentalmente voltadas para o desenvolvimenlo das ativi-
dades de ensino, pesquisa e cooperagdo lécnica e servigos.

Arl. 30 — Aos Departamentos e Cenlros compete contribuir com os
conhecimentos técnico-clentificos e os recursos humanos e maleriais
préprios para o desenvolvimenlo das atividades-fins da ENSP.

Art, 31 — Cabe a cada Departamenio ou Centro na eslera de sua
competéncia ou em regime de cooperagdo com os demais Departamentos
ou Centros da ENSP :

a) ministrar o ensino;

b) realizar estudos e pesquisas;

c) organizar e promover atividades de cooperagdo técnica e servigos;
d) prestar servigos & populagao;

e) promover o desenvolvimenlo do seu corpo docenle, de pesquisadores
e demals servidores;

I} sediar servigos de releréncia;
g} promover reuniées cientificas;

h) promover a integracdo do discente na ENSP, incentivando sua parlici-
pagéo nas atividades do Deparlamento ou Centro,

{) olerecer oportunidade para eslagios e lreinamentos.

Art. 32 — Sao atribuigées dos Chefes de Deparlamentos & Centios:
a) dirigir, adminstrar e orientar as alividades do Departamento ou Centro,
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b) convocar e presidir as reunides do Conselho Departamental e/ou
de Centro com direito a voto, inclusive de qualidade, pelo menos mensa-
mente e extraordinariamente, quando necessério;

c) supervisionar e avaliar o desenvolvimento dos programas de ensino,
pesquisa e cooperacao técnica e servigos que o Departamento ou Centro
desenvolve e participa;

d) cumprir e fazer cumprir os alos e decisdes da dire¢do e do Conselho
Deliberalivo bem como as deliberagoes do Conselho Departamental ou

de Centro;

e) elaborar a programagdo, orgamentagdo e o relalério de atividades,
anuvalmente, encaminhando para aprovagao no Conselho Departamental
ou de Cenlro e apds para o Conselho Deliberativo.

f} propor promogdes e admisséo de pessoal junlo ao Conselho Deparla-
mental ou de Centro;

g) deliberar sobre matéria que lhe for submelida pelo Chele de De-
partamento.

Art. 33 — Cada Departamento ou Centro terd um Conselho com fungéo
deliberaliva, presidido pelo Chele do Departamento ou Centro e, nos
impedimenlos deste, por seu subslitulo.

Art. 3¢ — Os Conselhos de Departamentos e Centros serdo regidos
por um Regimento Interno, compativel com o Regimento da ENSP.

Arl. 35 — Os Conselhos Departamentais e de Centros sdo constiluldos
por:

1. Chele do Departamento, que o preside, subslituldo em seus impedi-
mentos pelo seu substitulo;

2. Pelos prolessores e pesquisadores do quadro penmanenie e professo-
res, pesquisadores visilantes;

3. Pelo pessoal de apoio, pelo pessoal contratado por proje_lq. pelo
pessoal cedido e pelos alunos, em representagdo a ser definida no
Conselho Departamental ou de Cenlros.

Art. 36 — Aos Conselhos Departamenlais e de Cenlros compele deliberar
sobre todos os assunlos de competéncia dos respeclivos Deparlamentos



a) deflnir & polltica técnico-cienilfica em consondncia com a ENSP
e a FIOCRUZ;

b) elaborar e aprovar o programa anual dos Departamentos e Cenlros,
c) assislir o Chefe de Departamenlto ou do Centro em suas alribulgoes;

d) avaliar projelos e propostas relativas as alividades de ensino, pesqui-
sa e cooperagdo técnica e servigos,

L B .

e) atribulr os encargos de ensino, pesquisa cooperagédo técnica e servi-
¢0s a0 pessoal docente e de pesquisa lotado no Departamento ou Centro,
respeitadas as especializagbes;

1} Indicar a drea ou selor para a qual devem ser realizados concursos
para 0 corpo docente ou de pesquisadores, elaborar as normas, 0S
programas e as respectivas bancas examinadoras;

g) propor admissao, promogao, demissdes, transleréncia ou afastamenlo
de docentes pesquisadores, técnicos e de pessoal de apoio, observadas
as disposigoes regimentais pertinentes;

h) deliberar sobre maléria que Ihe for submetida pelo Chele de De-
parfamento.

Pardgralo Gnico —O Conssiho Deparlamental deverd convocar mensal-
mente o pessoal de apoio para deliberar acerca dos problemas de sua
competéncia e inleresse.

DAS COMISSOES DE PESSOAL

Art. 37 — A Comissdo Permanente de Pesquisadores de Docentes
—CPPD — ¢ conslilulda por um representante dos docentes e pesquisa-
dores de cada um dos Deparlamenios e um representante dos docenles,
pesquisadores e do pessoal de nivel superior de cada Centro, que esle-
jam desenvolvendo alividades finalisticas, escolhidos pelos seus pares
nos dmbilos mencionados, com mandato de um ano, cabendo a reelei¢co
por mals um perfodo.

Art. 38 — A Comissdo Permanente de Pessoal — CPPA —é consliluida
por representanie do pessoal técnico, adminstralivo e operacional de
cada Departamento, Centio e Orgdo de Apoio eleilo por seus pares,
com mandato de um ano, cabendo a reeleigdo por mais um periodo.

a.a nn I o nda 2 /AOPOM 2 2 OODA a matuda A A AnasminhamAn i

senladas lolado na ENSP, assim como o exame de situagdes luncionais
possiveis de corregdo, o acompanhamenlo da execugac das medidas
propostas e a prevencdo de ocorréncias irregulares, de acordo com
normas vigentes na FIOCRUZ.

¢) encaminhar os esludos ao Conselho Deliberativo e & Diregao da
ENSP, propondo corregdo das disfungbes observadas, para o devido
encaminhamento as inslancias superiores compelentes;

d) acompanhar a implementagdo das medidas proposlas e aluar como
mecanismo de prevengdo de ocorréncia de novas disfungies;

e) conlribuir para o aperfeigoamento do sistema de pessoal da FIOCRUZ;

{) dar conhecimento & comunidade da ENSP e aos intersssados no
andamento dos trabalhos desenvolvidos pela Comisséao.

Art. 40 — Sao alribuigées da CPPD e da CPPA, no que couber:

a) manter atualizadas as normas para provimento de emprego, progres-
sdo, regime de lrabalho.remuneracdo e afastamento do pessoal docenle,
de pesquisadores e do pessoal de nivel superior da ENSP;

b) realizar estudos da atual situagdo funcional dos docenles, pesquisa-
doras. pessoal de nivel superior e pessoal de apoio da ENSP, a partir
das normas referentes a pessoal em vigor na FIOCRUZ, e procurar

identificar possivels dislungdes, lais como distorgdes, desvios de fun-
¢des, necessidades de readaptagéo e remanejamenio;

DO CENTRO DE ESTUDOS DA ENSP

Art. 41 — O Centro de Estudos da ENSP é um 6rgédo vinculado direta-
mente & Direloria, regido por regulamento proprio.

Art. 42 — Ao Centro de Esludos compete promover o debate sobre
as questdes aluais de saude no pals e sobre aspectos ledrico-conceiluals
e melodologicos da satde publica.

DOS ORGAOS DE APOIO
Art. 43 — Sao 6rgdos de apoio da ENSP:

a) Secrelaria Académica



c) Secretaria de Desenvolvimento Educacional

d} Biblioteca

‘Arl. 44— QOg drgdos de apoio da ENSP lerdio estrutura interna e
fegulamentos que, compativeis com as suas atividades, serdo definidos
por.ato da Diregdo, apos aprovagdo do Conselho Deliberalivo.
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g Da Secretarla Académica

Arl. 45 — A Secretaria Académica é o 6rgao de apoio adminisiralivo
as atlvidades de ensino, cabendo-lhes, também, flungdo consultiva junto
& Diregéio da ENSP, em maléria de sua competléncia,

Art. 46 — Sao atribuigdes da Secretaria Académica:

a) divulgar InformagGes sobre cursos, concursos, estdgios e outras ativi-
dades desenvolvidas pela ENSP;

b} inscrever e malrcular os candidalos aos cursos;

¢) manter atualizado o cadaslro do corpo docente;

d) apoiar a realizagdao de concurso na ENSP;

e) receber e orlentar os alunos, assistindo-os de modo a proporcio-
nar-lhes condigdes favordvels & plena realizagdo de suas atividades
escolares;

I} prestar colaborag&o necessaria a execugdo dos programas escolares;

g) manter alualizados os assentamenlos relativos a aulas e oulras ativi-
dades escolares;

h) registrar os diplomas e certificados expedidos pela ENSP ;

i} arquivar tode a documenlagao relaliva aos cursos ministrados pela
ENSP, inclusive aqueles realizados pelos extintos Cursos do Deparla-
mento Nacional de Satde e do Deparlamento Nacional da Crianga do
Ministério da Sadde;

|} lavrar certiddes ou declaragbes, assim como prestar informagées
8 lorngcer dados necessdrios & inslrugdo de processos, com base na
documentagdo arquivada;

I} oferecer subsidios para estudos e avaliagdes de condidalos, alunos
e egressos;

m)manter o registro alualizado dos assuntos de sua compeléncia.

Da Secretarla de Desenvolvimento Educacional

Art. 47 — A Secrelarla de Daesenvolvimenlo Educaclonal é responsdvel
pelo apolo didatico-pedagdgico, de Informatica e de edltoragéo técnico-

cienlffica da ENSP .

Art. 48 — A Secrstaria de Desenvolvimento Educacional tem como
atribuigdes:

A} dar apoio didatico-pedagégico ao corpo de docentes e pesquisadores
da ENSP;

b} dar orientagdo e subsidios para a programagao, desenvolvimento
e avaliagao das atividades de ensino, em articulagao com a respecliva
coordenacao,

c) desenvolver os melos para divulgar conhecimenlo e informagbes
necessarios aos prolissionais e aos servicos de saude;

d) produzir material audiovisual,
e) manter, conservar e operar material e equipamentos de audlovisual;

I) colelar, selecionar, publicar e divuigar conhecimentos e inionnar;pes
de interesse para a populacéo, os profissionais e os servigos de sande,
utilizando o5 dilerenles lipos de midia;

g) manter um servigo de microcomputador para lins de ensino e pes-
quisa.

Da Secretarla de Adminstragao

Art. 49 — A Secrelaria de Adminslragdo tem por finalidade dar apoio
técnico-administrativo nas dreas de orgamento, compras, palnmomio,
pessoal, obras e manutengao e oulias perlinentes a sua drea de atuagao.

Art. 50 — A Secrelaria de Adminstragdo tem como atribuigdes:

a) assistir a diregdo na elaboragdo e execugdo do orgamento, bem
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b) providenciar a aquisicdo e dislribuicdo, bem como a guarda dos
maleriais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das alivida-
des, programas e projelos,

c) manler atualizado um registro de movimenla¢ao de pessoal,

d) programar e executar obras efou reformas, como também realizar
a manutengao periddica das Instalagdes do Prédio da ENSP, por orienta-
¢do da Diregdo e Conselho Dellberativo;

8) preslar informacdes e assessoria & Diregdo e aos demais Grgaos
sobre alividades relacionadas a sua area de abrangéncia;

f) manter articulagdo com o Orgdo Central de Adminstragdo e todos
0s 6rgdos setorials que fazem parte do Sistema Administrativo da FIO-
CRUZ.

Da Blblioteca

Art. 51 — A Biblioteca Lincoln de Freitas Filho integra a Coordenagdo
do Sistema de Biblioteca da FIOCRUZ, subordinada tecnicamente a
Superintendéncia de Informagao Cientifica.

Arl. 52 — A Biblioleca Lincoln de Freitas Filho, sediada na Escola
Nacional de Saide Publica. compele possibilitar oacesso as informagées
técnicas e cientificas 4 equipe de profissionais e alunos da FIOCRUZ,
eslendendo seus servigos a oulros profissionais e enlidades que atuam
na drea de Saude Publica.

DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Arl. 53 — O Direlor e 0 Vice-Direlor da ENSP serdo designados pelo
Presidente da FIOCRUZ, escolhidos de uma lisla de trés chapas, elellas
pela comunidade da ENSP.

Paragraio 1° — A lisla triplice serd composta pelas chapas mais voladas
nos primeiro, segundo e terceiro escrutinios, que serdo, respectivamenle,
& primeira, a segunda e a lerceira chapas da lisla.

Paragrafo 22 — Para ser incluida na lisla Iriplice em primeira votagao
de qualquer escrutinio, a chapa deverd ler no minimo 509 (cinglienta
por cenlo) mais um dos volos vdlidos da Comunidade da ENSP.

Parigrafo 3° — Em caso de nenhuma das chapas alcang_ar mals dga

chapas mais votadas, sendo indicada a que obtiver a maioria dos volos
vélidos.
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Art, 54 — A eleigao do Diretor e Vice-Dirator da ENSP seré real!zad_g
segundo as normas eslabelecidas pelo Regulamento Eleltoral, que obadag
cera aos sequintes critérios: serdo considerados candidatos : elek,'é
para compor a lista triplice docentes @ pesquisadores pertepc_enla

ou ndo ao quadro permanente da FIOCRUZ. R

Paragralo 12 — Tem direlto a volo os servidores do quadro permanenlg
os professores e pesquisadores visitantes, 0s profissionais de projetos
e convénlos, os profissionals cedidos & os alunos de cursos de pdsg

duagdo engajados ha mais de um ano. A,

Paragrafo 2: — O volo serd ualitario. -1

Pardgrafo 32—O Regulamento Eleitoral seré& elaborado por uma comisso '_
designada pelo Consetho Dellberativo da ENSP para conduzir o processo.
225
Art. 55 — Os mandatos do Diretor e do Vice-Direlor sdo de quatro® .
anos, permitida a reeleigdo por mais um perfodo. ;

Paragrafo Unico —Em caso de vacéncia do cargo de Diretor, 0 Vice-Dire-
tor assume, para cumprir o mandato.

Art. 56 — O Vice-Diretor integrard a chapa & eleigao da Diregdo da
ENSP.

Art. 57 — Os Coordenadores de Ensino, Pesquisa, Cooperagao Técnica
e Servicos e da CONCURD serdo indicados pelo Direlor denlr_e as profes-
sofes e pesquisadores da ENSP, relerendados pelas respec livas coorde-
nagbes e submelidos & aprovagdo do Conselho Deliberativo.

Art. 68 ~ O Chele dos Departamentos & Cenlros & escolhido por
eleigdo direta, homologado pelo Conselho Deliberativo e nomeado pelo

Presidente da Fundagdo Oswaldo Cruz.

Paragralo 1° — Séo candidalos a Chefia dos Deparlarpenios e Cenlros
docentes, pesquisadores e profissionais de nivel superior com lormagac
ou experiéncia em Saide Publica, pertencentes aos quadros da FiO-

CRUZ.

Parégrafo 22 — Tém direilo a volo 0S servidores do quadrg p:rmagg:ltc:eé
\ S . ;
o5 orofessores e pesquisadores visitantes, os profissionais de projeios



cedidos hd mals de um ano ¢ os alunos de curso com previsao de
mals de um ano, vinculados aos Departamentos e Centros.

Pardgrafo 3 — O mandalo de Chefe de Departamento e de Cenlros
¢ de 2 anos, permilida a reeleigdo por mais um periodo.

Art, 59 — A Secretaria Académica serd dirigida por um Chefe, profissio-
nal de nivel superlor, indicado pelo Direlor da ENSP, cujo nome devera
ser aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 60 — A Secreiaria de Desenvolvimento Educacional seréd dirigida
por um Chele, prolissional de nivel superior, com experiéncia no campo
das atividades desenvolvidas, indicado pelo Direlor da ENSP, cujo nome
devera ser aprovado pelo Conselho Deliberalivo.

Art. 61 — A Secrelaria de Adminsiragao sera dirigida por um Chele,
profissional de nivel superior, com experliéncia no campo das alividades
desenvolvidas, indicado pelo Diretor da ENSP, cujo nome devera ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

DO PESSOAL DA ENSP

Art. 62 — As alividades que concretizam as finalidades da ENSP sdo
exercidas por professores, pesquisadores e demais servidores da area
lécnico-cientlfica, apoiados por servidores das éreas lécnico-adminis-
traliva e lécnico-operacional.

Art. 63 — As atribuicdes dos cargos e fungdes exercidos pelos servido-
res da ENSP eslao regulamentadas no Plano de Cargos e Saldrios
da FIOCRUZ, em coniommidade com as normas legais.

Art. 64 — A lotagdo do pessoal nos Deparlamenlos, Centros e 6rgaos
de apolo serd proposta pelos respectivos Conselhos Deparlamenlais
¢ de Centros e submetida ao Conselho Deliberativo.

Arl. 65 — Além das categorias referidas no Plano de Cargos e Salarios
da Fiocruz, a ENSP poderd contar com professores e pesquisadores

rae cantiintac ralannriag:

b) Colaborador : MU ERTRICR A AT S O

¢) Conferencisla : ; ol

d) Visltante R

Pardgralo 19— O Professor Extraordindrio destlr_la-se a atender a gven-
lual necessidade didatica, mediante remunera¢ao por hora-aula.

Paragralo 22 — O Prolessor e Pesquisador Colaborador sera contratado
por prazo determinado, ou cedido por outra Instituiglo, para cobrir dreas
especifiicas do conhecimento, a fim de alender & necessidade de organi-
zagdo e desenvolvimento dos cursos ou projetos de pesquisa.

Paragralo 32 — O Professor Conlerencista & aquele que, eventualmente,
realiza palestras, conferéncias ou exposi¢oes, como melo de enri_quecl-
mento do ensino minlstrado nos cursos. .

Paragrafo 42 — O Prolessor 8 Pesquisador Visitanle sera contratado
por prazo determinado para que ministre aulas ou realizq quakjuer outro
lipo de atividade, com o objellvo de melhorar o ensino, a pesquisa
e aprimorar os conhecimenlos do pessoal da ENSP. :

DO CORPQ DISCENTE

Art. 66 — Compdem o compo discenle a ENSP os alunos dos seus
cursos, assim como as pessoas malriculadas em disc;ip!lnas lisoladas
e, ainda, os estudantes em atlvidades de treinamento individual.

Paragrafo 12 — A ENSP olerecerd oportunidade para eslagios e trelna-
menlo em alividades que concorram para o aperieicoamento de pessoal
para a drea da Satde Publica e afins.

Paragrafo 22 — A admissao de eslagidrios, por Indicac;éo dos Chs_afes
de Departamenios e Centros, depende de aprovagdo dos respecllyos
Conselhos.

Art. 67— 0 Corpo Discente tem como intidade representativao Con_seiho
de Representantes de alunos da ENSP (CRAENSP).

Paragrafo Cnico — Os alunos da ENSP terdo represenlat;é_o no Conselho
Deliberativo, na Coordenagdo de Ensino, nas Coordenaqoqs de Cursos
e nos Deparlamentos e Cenlios, na jorma previsla no regimenlo.

DO REGIME DIDATICO

Aot 20 M emnime didaticn da ENSP sera estabelecido em seu Regula-



DO REGIME DISCIPLINAR

Ari. 69 — As decisdes de ordem disciplinar da ENSP competem a0
Diretor.

Pardgrafo tinico — Das declsbes de ordem disciplinar do Diretor, cabem
recursos ao Consetho Deliberalivo.

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 70 — Visando o aprimoramenlo do seu pessoal a ENSP envidard
esforgos para a oblengdo de bolsas de esludos no Pals ou exterior,
promoveré o intercdmblo com instituigées cientlficas e de servigos,
a realizagdo de eventos na propria ENSP e em outras instituicdes,
além de oulras Iniciativas com o mesmo objelivo.

Art. 71 — Além dos Departamenlos e Centros constantes deste Regl-
mento, outros poderdo ser criados ou extintos, com aprovagdo do Conse-
lho Deliberativo.

Arl. 72 — Todas as subunidades da ENSP contardo com Secrelaria
prépria e pessoal técnico, auxiliar e de apoio, de acordo com suas
caracleristicas.

Parigrafo tnico — As Secretarias das subunidades terdio um Chele
de Selor.

Art. 73 — As alteragdes deste Regimento serdo feitas pelo Conselho
Deliberalivo da ENSP, ap6s aprovagéo da Assembléia Geral, ambos
especialmente convocados para esle fim, devendo as alteragOes ser
encaminhadas ao CD/FIOCRUZ, para apreciagao.

Art. 74 — Os casos omissos neste Regulamenlo serdo resolvidos pelo
Conselho Deliberalivo.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 75 — O CONSEPE funcionara de conlormidade com as normas

e com a composigdo prevista no Regimento Interno, aprovado pelo
Aie da Flemafdiania e ANO Aa NAINAIAR atd mua ea nraanize o Conselho

Art. 76 — A eleigcdo do préximo Diretor da ENSP serd realizada “eif :

alizada’em .
agosto de 198_9, cabendo ao CONSEPE definir uma Comissdo Elelioial
para elaboragéo das normas e procedimentos do respectivo pleilo.
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